E Bank Spétdzielczy w Gliwicach

Zatacznik nr 9 do Regulaminu systemu kontroli wewnetrznej
w Banku Spétdzielczym w Gliwicach

Opis systemu kontroli wewnetrznej funkcjonujacej w Banku
Spoldzielczym w Gliwicach

W Banku Spoétdzielczym w Gliwicach, dalej jako Bank, funkcjonuje system kontroli wewnetrznej
(SKW), ktory stanowi czgs¢ systemu zarzadzania Bankiem, o ktérym mowa w art. 9 Ustawy prawo
bankowe oraz Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach.

1. Cele systemu kontroli wewnetrznej:

Przyjete przez Bank cele systemu kontroli wewnetrznej zgodne sg z postanowieniami art. 9c ust. 1
Ustawy prawo bankowe i okreslaja:

1) skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania Banku,

2) wiarygodno$¢ sprawozdawczo$ci finansowej,

3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami

rynkowymi.

2. Rola Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Banku:
Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewngtrznej oraz odpowiedzialna jest za
monitorowanie jego skutecznosci.

Nadzor Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewngtrznej obejmuje m. in.:

1) zatwierdzenie Regulaminu systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Gliwicach,

2) zatwierdzenie kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrzne;j,

3) zatwierdzenie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewngtrznej,

4) dokonanie corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji kontroli 1 Zespotu ds. zgodnosci,

5) monitorowanie adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
informacje od Zespotu ds. zgodnosci, Zarzadu, Komitetu Audytu, Audytu Wewnetrznego SSOZ,
Zarzadu SSOZ, oraz ocen audytoéw i kontroli wewngtrznych, w tym oceny BION.

Rada Nadzorcza nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad Banku, dotyczacych

zarzadzania:

1) ryzykiem braku zgodnosci,

2) zatwierdza Polityke zgodnosci Banku Spoétdzielczego w Gliwicach,

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.
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Komitet Audytu

Podstawowe zadanie Komitetu Audytu to kontrola proceséw sprawozdawczo$ci finansowej
w Banku, zapewnienie skuteczno$ci kontroli wewnetrznej 1 systeméw zarzadzania ryzykiem,

a nadto wspolpraca z biegtym rewidentem.

Do zadan wykonywanych przez Komitet Audytu nalezy w szczeg6lnosci:

1) monitorowanie:

a. procesu sprawozdawczosci finansowej,

b. skutecznos$ci systemOéw kontroli wewngtrznej i zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczo$ci finansowe;,

c. wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczeg6lnosci W zakresie przeprowadzania
przez firmg¢ audytorska badania, przy uwzglgdnieniu wszelkich wnioskoéw i ustalen Polskiej
Agencji Nadzoru Audytowego (PANA), wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie
audytorskiej;

2) opracowywanie polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowe Banku;

3) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme¢ audytorska przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

4) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznos$ci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej;

5) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Banku;

6) przedstawianie Radzie Nadzorczej Banku rekomendacji dotyczacych powotania bieglych
rewidentow lub firm audytorskich, zgodnie z regulacjami, o ktérych mowa w pkt 2) i 3).

Zarzad

Zarzad odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach

1 komorkach organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli

wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i Zesp6t ds. zgodnosci.

Do obowigzkéw Zarzadu nalezy:

1) zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli wewnetrzne;j,

2) okreslenie kryteriow oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

3) okreslenie zasad projektowania, zatwierdzania, wdrazania mechanizméw kontrolnych,

4) ustanowienie zasad niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
obejmujacych weryfikacje biezacg 1 testowanie,

5) zapewnienie funkcjonowania w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan
zwigzanych z zapewnieniem jej funkcjonowania,

6) okreslenie rodzaju dziatan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidtowosci wykrytych przez
system kontroli wewng¢trznej, w tym $rodki naprawcze 1 dyscyplinujace,

7) zapewnienie funkcjonowania sytemu kontroli wewngtrznej w podmiotach zaleznych.
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Ponadto, podejmujac decyzje zarzadcze, Zarzad uwzglednia ustalenia przeprowadzone przez osoby
realizujace funkcje kontroli wewnetrznej, kierownikow, Zespot do spraw zgodnosci, Spotdzielnig¢
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS SA, bedaca jednostka zarzadzajagcg Systemem Ochrony
Zrzeszenia BPS (SOZ), realizujaca na rzecz Banku zadania systemu kontroli wewngtrznej
w zakresie audytu wewnetrznego; lustratorow, bieglych rewidentéw oraz inne upowaznione,
zewngtrzne instytucje kontrolne.

Zarzad podejmuje dziatania majagce na celu =zapewnienie monitorowania efektywnosci
wewnetrznych mechanizméw kontrolnych oraz identyfikuje obszary, operacje, transakcje oraz inne
czynnosci przeznaczone do stalego monitorowania.

Zarzad, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade¢ Nadzorcza oraz Komitet Audytu o sposobie
wypehlnienia swoich zadan zwigzanych =z zapewnianiem funkcjonowania skutecznego
i adekwatnego systemu kontroli wewnetrzne;.

3. Przyjety przez Bank Spoldzielczy w Gliwicach schemat organizacji trzech linii obrony
w ramach struktury organizacyjnej Banku:

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych

i wzajemnie uzupelniajacych si¢ poziomach:

1) na pierwszy poziom (pierwsza linia obrony) sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej Banku, w tym stosowanie przez pracownikow mechanizmow kontroli ryzyka,
mechanizmow kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowigzkéw stuzbowych
pracownikOw poziomego monitorowania (w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania
mechanizmow kontrolnych poprzez ich weryfikacj¢ lub testowanie;

2) na drugi poziom (druga linia obrony) sktada si¢ co najmnie;j:

a. zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow Zespotu ds. Ryzyk i Analiz,
b. dziatalno$¢ Dzialu Kontroli Wewng¢trznej oraz Zespotu ds. zgodnosci;

3) trzeci poziom (trzecia linia obrony) systemu kontroli wewnetrznej (audyt wewnetrzny), jest
realizowany na podstawie Ustawy o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i
bankach zrzeszajacych oraz Umowy ze Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia tj. SSOZ BPS
S.A. i jest wylaczony ze struktur Banku.

4. Funkcja kontroli:

Funkcja kontroli jest to element systemu kontroli wewnetrznej, na ktory sktadajg si¢ wszystkie
mechanizmy kontrolne zaimplementowane w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne
monitorowanie przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji
kontroli. Funkcja kontroli obejmuje stanowiska i jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacj¢ dziatan im przypisanych. W ramach funkcji kontroli wyodrebniono procesy istotne dla
Banku, w ktorych wskazane zostaty kluczowe mechanizmy. Bank gwarantuje dokumentacje funkcji
kontroli, w szczeg6lnosci, poprzez rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz
opis sytemu, procesu, struktury organizacyjnej jak rowniez opis w formie matrycy funkcji kontroli,
powigzania celow w dziatalno$ci Banku, ktore zostaly przez Bank uznane za istotne oraz
kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizmow.
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5. Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ Zespolu do spraw zgodnosci i komoérki audytu
wewnetrznego:

1) W strukturze organizacyjnej Banku, Zespol ds. zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi
Zarzadu. Niezalezno$§¢ Zespolu ds. zgodnos$ci zapewniona jest przez uprawnienia o0soby

kierujacej Zespotem ds. zgodnos$ci. Mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ Zespotu ds.

zgodnosci okresla Regulamin funkcjonowania Zespotu ds. zgodnosci w Banku Spoétdzielczym w
Gliwicach. Zakres zadan Zespotu ds. zgodnosci:

a.

h® oo

opracowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci przez analize przepiséw prawa,
regulacji wewngtrznych Banku, standardow rynkowych oraz wynikéw wewnetrznych
postgpowan wyjasniajacych,

ocena ryzyka braku zgodno$ci,

tworzenia i wprowadzania mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci,

monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci,

okresowego przekazywania raportow w zakresie ryzyka braku zgodnosci dla Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

coroczny niezalezny wewnetrzny przeglad wdrozenia polityki wynagrodzen oraz
raportowanie w tym zakresie Radzie Nadzorczej Banku,

dokonywanie analiz niezbednych do oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej w Banku w tym do oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci funkceji kontroli oraz
oceny realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej; analizy przeprowadzane sg w oparciu
o dane uzyskiwane w wyniku: niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizmow
kontrolnych proceséw istotnych, kontroli instytucjonalnych wewnetrznych, audytu
wewnetrznego realizowanego przez SSOZ, badania sprawozdania finansowego przez
biegtego rewidenta, oceny BION oraz z wykorzystaniem informacji pozyskanych z systemu
informacji kierownictwa.

2) Audyt wewnetrzny w Banku realizowany jest przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS S.A na mocy postanowien Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spoldzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych oraz Umowy SSOZ BPS S.A., i jest wylaczony ze
struktur Banku.

3) Dzial Kontroli Wewnetrznej peini role koordynujaco-kontrolng, jest podlegly bezposrednio
Prezesowi Zarzadu, zakres jego dzialan jest okreslony w Regulaminie Organizacyjnym
1w szczegoOlnosci obejmuje:

a.
b.
C.

przeprowadzanie testow poziomych i pionowych przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
opracowywanie, uaktualnianie i realizacja dlugoterminowego planu kontroli wewnetrznych,
biezace monitorowanie 1 ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu
wewnetrznego dokonywanego przez komorke audytu wewngtrznego (Komorke Audytu
Wewnetrznego SSOZ) w Banku,

biezagce monitorowanie i1 ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z inspekcji
przeprowadzonych przez KNF i inne organy kontrolne w jednostkach i1 komorkach
organizacyjnych Banku,
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e. biezace monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych wydanych przez
Prezesa Zarzadu Banku po kontrolach instytucjonalnych wewnetrznych przeprowadzonych
przez komorke wilasciwg ds. kontroli wewnetrznej oraz zalecen wydanych po
przeprowadzonych testach w ramach MFK,

f. sygnalizowanie niekorzystnych zjawisk wystepujacych w dziatalno$ci jednostek i komorek
organizacyjnych Banku,

g. sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dzialalno$ci i przedkladanie
ich Zarzadowi, Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku,

h. weryfikacja przekazywanych przez Bank informacji do Nadzorcy w ramach corocznej oceny
BION,

i. koordynacja dziatan kontrolnych, wykonywanych w zakresie wynikajacym z Umowy

Systemu Ochrony, w tym wspotpraca z Komorka Audytu Wewngtrznego SSOZ,

koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem 1 funkcjonowaniem matrycy funkcji kontroli,

k. opracowanie/aktualizacja Regulaminu systemu kontroli wewnegtrznej w  Banku
Spotdzielczym w Gliwicach.

N

6. Zasady corocznej oceny skuteczno$ci i adekwatno$ci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade Nadzorcza Banku:

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli

wewnetrznej pierwszego i drugiego poziomu, co najmniej w oparciu o nastepujace dokumenty

I informacije:

1) wyniki kontroli/przegladow/audytow zewnetrznych realizowanych przez komorki wewnetrzne
i zewngtrzne Banku (w tym przeglady zewnetrzne na zlecenie Rady Nadzorczej Banku),

2) wyniki audytow realizowanych przez SSOZ BPS S.A.,

3) wyniki niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych procesow
istotnych,

4) wyniki badania sprawozdania finansowego przez Bieglego rewidenta,

5) ocena BION.

Oceny adekwatnosci i skuteczno$ci samej III linii obrony (audytu wewnetrznego) jest dokonywana
wylacznie przez Rad¢ Nadzorcza SSOZ, zgodnie z zapisami Umowy SSOZ i powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

Informacja o wynikach corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej
przeprowadzonej przez Rad¢ Nadzorcza Banku przekazywana jest do Spotdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia (SSOZ).

Zarzad Banku Spoldzielczego w Gliwicach



